
ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

5,000,000 บาท

 50 คน

ผลิตและจำาหน่าย ส่งออกตะแกรงเหล็กฉีกคุณภาพ ผลิตด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง
และได้มาตรฐานสากล ขนาดรูและนำ้าหนักเที่ยงตรง แข็งแรงทนทาน เพราะเป็น
เหล็กเนื้อเดียวกันทุกรูและตลอดทั้งแผ่น และมีนำ้ามันเคลือบกันสนิม         

49/12 หมู่ 4 ซอยกิ่งแก้ว 30 ถนนกิ่งแก้ว ตำาบลราชาเทวะ อำาเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท ์02-750-1378
Email : vpexpand@gmail.com
www.vpexpand.com,
www.thaiexpandedmetal.com,
www.facebook.com/vpexpandedmetal

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 

บริษัท วีแอนด์พี เอ็กซแพนด์ เมททัล จ�ำกัด
 เป็นผู้ริเริ่มและเป็นผู้นำาในการผลิตตะแกรงเหล็กฉีกมานานกว่า 40 ปี ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปีพ.ศ. 2517

ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับนักบริหำร 44 ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับผู้บริหำร 45

จ�ำนวนพนักงำน 51-200 คน



ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับนักบริหำร 46 ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับผู้บริหำร 47

บริษัท 127 จ�ำกัด  

เป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัท เอ็น เอช โลจิสติคส์ จำากัด  ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือนสิงหาคม ปี พ.ศ. 2532 

ทุนจดทะเบียน
จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

          
Happy Work Place

กำรติดต่อ

2,000,000 บาท

60 คน

ลานวางตู้คอนเทนเนอร์  พร้อมดูแลทำาความสะอาดและตรวจปล่อยตู้ 

รถหัวลาก กว่า 50 คัน พร้อมบริการรับ - ส่งตู้คอนเทนเนอรข์องสายการ

เดินเรือต่างๆ รวมทั้งโรงงานอุตสาหกรรม

127 หมู่ที่ 11 ต.บางพลี อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท ์ 02-750-8181 โทรสาร 02-750-5677

www. nhlog.co.th

ท�าบุญครบรอบ
วันเกิดของบริษัท

มอบทุนการศึกษา
แก่บุตรของพนักงาน

ตรวจสุขภาพ
ประจ�าปี

เลี้ยงอาหาร/จัดหา
ค่าอาหารกลางวัน

จัดชุดยูนิฟอร์มให้
พนักงาน

จัดตั้งกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

บริษัท 127 จ�ำกัด

• พูดคุย สอบถามความสุขของพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ ทำาให้ทราบผลการ
ดำาเนินโครงการต่างๆ รวมถึงความต้องการของพนักงาน 

• สังเกตการทำางานของพนักงาน หรือสอบถามจากหัวหน้างานว่าพนักงาน
มีความตั้งใจและมีความสุขในการทำางานหรือไม่ 

• ให้การยอมรับและความเชื่อมั่นในตัวพนักงาน
• เปิดโอกาสโดยการมอบหมายงานที่ท้าทาย ซึ่งมีส่วนสำาคัญที่ทำาให้เกิด
ความภาคภูมิใจในการทำางาน

• ติดตามอัตราการลาออกของพนักงาน

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

ถ้าองค์กรใดองค์กรหนึ่งสามารถสร้าง
คณุค่าในงานให้กบัพนกังานได้ พนกังานก็
จะเกิดความภาคภูมิใจในการท�างานและ
ท�างานได้อย่างมีความสุข เราจึงบริหาร
งานบนฐานการยอมรับและเชื่อมั่นในคุณค่า
ของพนักงาน เปิดโอกาสให้ทุกคนได้ท�างาน
อย่างเตม็ความสามารถ สิง่เหล่านีจ้งึสะท้อน
กลับและกลายผลเป็นความสุขในการท�างาน
ในท้ายที่สุด

บริษัท 127 จ�ำกัด
(ONE TWO SEVEN CO., LTD.) 

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 



ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับนักบริหำร 48 ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับผู้บริหำร 49

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

18,000,000.00 บาท

60 คน

บริการจัดเตรียมเอกสารพร้อมดำาเนินพิธีการศุลกากรแทนผู้ประกอบการนำาเข้า

และส่งออกตามด่านศุลกากรต่างๆ ภายในประเทศ ได้แก่ ท่าเรือกรุงเทพฯ,

ท่าเรือนำ้าลึกแหลมฉบัง จ.ชลบุรี ท่าเรือนำ้าลึกมาบตาพุด จ. ระยอง และรวมถึงการ

บริการผ่านแดนไปยังประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียน

65/122-123 ชั้น 14 อาคารชำานาญเพ็ญชาติ ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10320

โทรศัพท์ 02-643-9860   โทรสาร 02-643-9887 , 02-248-7142
www.idealgroups.com

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

กิจกรรมมอบรางวัล
พนักงานดีเด่นประจ�า
ปี

ปลูกป่าชายเลน

สร้างห้องน�้าให้ต�ารวจ
ตระเวนชายแดน

กิจกรรมธรรมะกับ
การท�างาน

พนักงานจับกลุ่มร่วม
มือกันท�าอาหาร

บริษัท ไอดีล คอนโซลิเดเตอร์ จ�ำกัด
เป็นบริษัทในกลุ่ม “IDEAL GROUPS” ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน มีนาคม  ปี พ.ศ.2531 

• ผู้บริหารให้ความสำาคัญและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรม
ภายในและภายนอกบริษัท

• หัวหน้างานสนับสนุน ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและเป็นต้นแบบ
ที่ดีให้กับพนักงาน

• รูปแบบกิจกรรมมีการหมุนเวียนไปเรื่อยๆ เพื่อกระตุ้นความสนใจของ
พนักงาน

• ทุกกิจกรรมทุกโครงการมีจุดประสงค์ชัดเจน 
• มีการติดตามผลจากโครงการต่างๆ เพื่อนำามาวิเคราะห์และปรับปรุงต่อไป

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

ถ้าพนกังานทกุคนมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างกนั

และมีความสามัคคี สิ่งต่างๆ เหล่านี้ก็จะ

หลอมรวมกัน เกิดเป็นบรรยากาศการ

ท�างานที่ดี เป็นบรรยากาศแห่งความสุข

ภายในองค์กร

บริษัท ไอดีล
คอนโซลิเดเตอร์ จ�ำกัด
(IDEAL CONSOLIDATORS

CO., LTD.)

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 



ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับนักบริหำร 50 ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับผู้บริหำร 51

บริษัท คอนเซ็นเตอร์ จ�ำกัด  

ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือนสิงหาคม ปีพ.ศ. 2532 

ทุนจดทะเบียน
จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place
กำรติดต่อ

42,000,000.00 บาท  

70 คน

ดำาเนินธุรกิจขนส่งตู้บรรจุสินค้า

1598 ถนนบางนา - ตราด บางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท ์ 02-3931110  โทรสาร 02-3931110
www.concenter.co.th

โครงการเงินกู้

โครงการหักเงิน
สะสม 2%

สนับสนุนเงินช่วย
เหลือในวาระพิเศษ
และจ�าเป็นของ
ครอบครัว

ท�างานเสาร์
เว้นเสาร์

จัดสร้างห้องที่ใช้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

• ดำาเนินการขับเคลื่อนเป็นชุดโครงการ “คอนเซ็นเตอร์ เพิ่มสุข”
• วิเคราะห์และประเมินความต้องการของพนักงาน เพื่อกำาหนดแนวทาง
การดูแลได้อย่างเหมาะสม

• รับฟังข้อมูลของพนักงานที่ประสบปัญหา เพื่อให้สามารถดำาเนินการได้
ตามความเหมาะสม

• สัมภาษณ์พนักงานที่ลาออก (Exit Interview) เพื่อวิเคราะห์หาเหตุ หาก
เป็นเหตุจากการทำางานจะได้หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ปัจจุบันพบว่าอัตราการลาออกของพนักงานอยู่ในเกณฑ์ต่ำา พนักงาน
ส่วนใหญ่มีอายุงานสูง มีความกระตือรือร้นในการทำางาน ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน แสดงให้เห็นว่าพนักงานเกิดความผูกพันกับองค์กร

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

เรามุ่งให้ความส�าคัญกับคุณภาพชีวิตใน
การท�างาน จึงก�าหนดนโยบายและจัดท�า
โครงการดูแลพนักงานทั้งในรูปของตัวเงิน
และสวัสดิการต่างๆ ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของพนักงานได้ เพื่อช่วยเรื่องการ
ด�ารงชีวิต ทั้งหมดจะเป็นปัจจัยส�าคัญที่
ส่งผลต่อความสุขของพนักงาน

บริษัท
คอนเซ็นเตอร์

จ�ำกัด
(CONCENTER CO.,LTD.)

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 



ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับนักบริหำร 52 ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับผู้บริหำร 53

บริษัท ซูมิโทรนิคส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
เป็นหนึ่งบริษัทในกลุ่ม Sumitronics Group ประเทศญี่ปุ่น ก่อตั้งขึ้นเมื่อเดือนมิถุนายน ปีพ.ศ. 2535

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

120,000,000.00 บาท

80 คน

ซื้อ - ขาย และนำาเข้า- ส่งออกสินค้าประเภทชิ้นส่วนอิเล็กโทรนิกส์

199 ชั้น 18 อาคารคอลัมน์ทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02-6630510   โทรสาร 026551811 , 026551812-3
www.sumitronics.co.jp

• ฝ่ายบุคคลและคณะกรรมการสวัสดิการฯ ทำางานร่วมกัน ช่วยดูแลพนักงาน 
รวมถึงการสร้างความสุขภายในองค์กร

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

การออกก�าลังกาย
ยามบ่าย

กิจกรรมท่องเที่ยว
ประจ�าปี

จัดแข่งโบว์ลิ่ง

จดัอบรมการบรหิารเงนิ

ฉีดวัคซีนป้องกันโรค

มอบเค้กวันเกิดและ
ให้วันหยุดพิเศษเพิ่ม 
1 วันในเดือนเกิด

ให้เงินช่วยเหลือยาม
ฉุกเฉิน

กิจกรรมบริจาคของ
ให้เด็กก�าพร้า

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

บริษัท ซูมิโทรนิคส์
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด

(SUMITRONICS (THAILAND)
CO., LTD)

เราคาดหวังให้พนักงานเกิดความสุข

ในการท�างาน เพื่อจะได้ร่วมงานกับ

องค์กรในฐานะหุ้นส่วนทางธุรกิจที่

ส�าคัญต่อไป

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 



ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับนักบริหำร 54 ทักษะกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตในกลุ่มอุตสำหกรรมด้ำนโลจิสติกส์ ฉบับผู้บริหำร 55

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

ร่วมสนับสนุนงบ
อาหารกลางวัน

จัดกิจกรรมสร้างความ
คุ้นเคยเดือนละครั้ง

โครงการผู้บริหารพบ
พนักงาน

บริจาคเงินช่วยเหลือ
สังคมโดยบริษัทสมทบ
เป็น 2 เท่า

มอบทุนการศึกษาให้
โรงเรียนขาดแคลนที่
พนักงานแนะน�า

โครงการวันหยุดพิเศษ

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

บริษัท เอส.เอ็น.พี. ชิปปิ้ง กรุ๊ป จ�ำกัด
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน มีนาคม  ปี พ.ศ.2533 

บริษัท เอส.เอ็น.พี.
ชิปปิ้ง กรุ๊ป จ�ำกัด

(S.N.P. SHIPPING GROUP
CO., LTD.)

เราเชื่อว่าความสุขนั้นเกิดขึ้นจากใจ ถ้าคน

มีทัศนคติที่ดีในการท�างานก็ย ่อมจะมี

ความสุขในการท�างานเช่นเดียวกัน ดังนั้น 

วุฒิการศึกษาหรือประสบการณ์การท�างาน

จึงไม่ใช่สิ่งที่ส�าคัญที่สุด เราตั้งต้นตั้งแต่

การสรรหาคนที่มีทัศนคติที่ดีมาร่วมงาน

ด้วยแนวคิด “งานไม่ได้เลือกคน” แต่เป็น 

“คนเลือกงาน” ซึ่งจะส่งผลต่อความสุข

ของพนักงานในระยะยาว

• ผู้บริหารให้ความสำาคัญกับความสุขขั้นพื้นฐาน หรือความสุขในระดับบุคคล
ของพนักงาน

• เปิดกว้างให้มีช่องทางในการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
• สร้างบรรยากาศสบายๆ ในการทำางานเช่น เปิดเพลงฟังได้ ลุกขึ้นมาพูดคุย

กันได้ หรือบางครั้งถ้ามีเวลาว่างก็อาจร้องเพลงหรือทำากิจกรรมอื่นๆ ในที่
ทำางาน

• จัดตั้ง “สภาพนักงาน” (การรวมกลุ่มของพนักงานแผนกต่างๆ) เป็นตัวแทน
ของพนักงานในการนำาเสนอเร่ืองราวต่างๆ สู่ผู้บริหาร และเป็นตัวแทนองค์กร
ในการส่ือสารและผลักดันโครงการต่างๆ 
ของการสร้างความสุขภายในองค์กร
สู่พนักงานอย่างเป็นรูปธรรม

• วางแผนกิจกรรมพนักงานไว้ล่วงหน้า
โดยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท
ขององค์กร เพื่อให้แนวทางการดูแล
พนักงาน สอดคล้องกับทิศทางการ
บริหารงานขององค์กร

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

5,000,000.00 บาท

100 คน

บริการวางแผนการเคลื่อนย้ายสินค้าให้กับผู้นำาเข้าและส่งออก ตั้งแต่แหล่งผลิตใน
ประเทศต้นทาง เข้าสู่กระบวนการผลิต กระทั่งสู่ประเทศปลายทางอย่างครบวงจร
บริการระบบที่ปรึกษาศุลกากรและให้คำาปรึกษาด้านภาษีอากร

40 ซ.สุขุมวิท 62 บางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท ์02-333 1199   โทรสาร 02-333 0927-8
www.snp.co.th

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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• ผู้บริหารให้ความสำาคัญเรื่อง “คน” ทำาอย่างไรให้พนักงานมีคุณภาพชีวิต
ในการทำางานที่ดีขึ้น และมีความสุขในการทำางาน

• จัดตั้งคณะทำางานที่ชัดเจนเพื่อแปลงนโยบายต่างๆ ให้เป็นรูปธรรม
• เน้นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กรอย่างสอดคล้องกับแนวคิด 

Happy 8
• เปิดโอกาสให้พนักงานได้ทำางานที่รักและถนัด ได้แสดงศักยภาพของตนเอง

อย่างเต็มที่
• สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติและศักยภาพ

ของตนเองตลอดเวลา

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

เราเชื่อว่าถ้าพนักงานได้ท�างานที่รักและ

ถนัดก็จะสนุกกับสิ่งที่ท�า มีความรับผิดชอบ

และมีความสุขทุกครั้งที่ท�างาน ดังนั้นเรา

จะเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพ

ของตนเองอย่างเต็มที่รวมถึงยอมรับใน

คณุค่าของงานทีพ่วกเขาท�า สิง่ต่างๆ เหล่านี้

ได้กลายเป็นแรงผลักดันให้พนักงานรู้สึกมี

คุณค่าและมีความสุขกับการท�างานอย่าง

แท้จริง

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

3,000,000.00 บาท

136 คน

ศูนย์กระจายสินค้าในเขตภาคกลาง ครอบคลุมพื้นที่ 9 จังหวัด ตั้งแต่นนทบุรี, 

สมุทรสาคร, สมุทรสงคราม, นครปฐม, ราชบุรี, กาญจนบุรี, สุพรรณบุรี, 

เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 
819-819/1 ซอยบ้านเช่า ถ.สรรเพชร ต.มหาชัย อ.เมืองสมุทรสาคร
จ.สมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์ 034-834-445  โทรสาร 034-834-445 ต่อ 37

บริษัท สมุทรสำคร เอส.ดี.โอ (49) จ�ำกัด
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน พฤษภาคม  ปี พ.ศ.2539 

บริษัท สมุทรสำคร
เอส.ดี.โอ (49) จ�ำกัด
(SAMUTSAKHON S.D.O.

(49) CO.,LTD. )

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

กิจกรรมรดน�้าด�าหัว
ในประเพณีสงกรานต์

งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่

การจัดสัมมนาประจ�าปี

ตรวจสุขภาพ

งานประชุมประจ�าปี

เงินช่วยเหลืองาน
ฌาปณกิจ

ของขวัญวันเกิด

ของขวัญรับขวัญบุตร
พนักงาน

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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• มีส่วนงาน HR & Admin ร่วมกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ เป็นหน่วย
งานหลักที่ดูแลรับผิดชอบการขับเคลื่อนความสุข

• กำาหนดแนวทางหรือทิศทางนโยบายจากการสังเกตพฤติกรรมของพนักงาน
ควบคู่กับมติคณะกรรมการสวัสดิการฯที่ได้จากการรวบรวมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของพนักงาน

• จัดให้มีสวัสดิการอยู่บนพื้นฐานของความเหมาะสม และสามารถตอบโจทย์
การดำารงชีวิตของพนักงานได้

• สร้างบรรยากาศในการทำางานที่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
• ผู้บริหารและหัวหน้างานให้ความสำาคัญและใส่ใจกับพนักงาน พูดคุย
สอบถามความเป็นอยู่เสมอทั้งในเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว คอยให้คำา
ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

การจัดกิจกรรมวันเกิด 

สวัสดิการค่ารักษา
พยาบาล

ท�าประกันชีวิตให้กับ
พนักงาน

กิจกรรมประจ�าปี 
(เลี้ยงส้มต�าพนักงาน)

บริษัท วิค แอนด์ ฮุคลันด์ จ�ำกัด (มหำชน)
เป็นบรษิทัในกลุม่ KWH Group สำานกังานใหญ่อยูท่ีป่ระเทศฟินแลนด์และสำานกังาน ในเดนมาร์ก แคนาดา 

สวีเดน โปแลนด์ สาธารณเช็คและประเทศไทย ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน มีนาคม พ.ศ.2538  ต่อมาได้ทำาการ

ควบรวมกิจการกับบริษัท Uponor Corporation เพื่อดำาเนินธุรกิจระบบท่อสาธารณูปโภคภายใต้ชื่อ

บริษัทใหม่ คือ Uponor Infra Ltd. ได้เริ่มดำาเนินการแล้วเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม 2556

บริษัท วิค แอนด์
ฮุคลันด์ จ�ำกัด (มหำชน)
(WIIK & HOEGLUND PUBLIC)

เพราะ “องค์กร” เกิดจาก “คน” ดังนั้น

การร่วมแรงร่วมใจของคนในองค์กรจึง

เป็นสิ่งส�าคัญ เราจึงมุ่งเน้นให้ความส�าคัญ

กับการดูแล “คน” เมื่อพนักงานเห็นว่า

องค์กรให้ความส�าคัญกับตนเองอยู่เสมอ 

ก็พร้อมที่จะปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ 

และร่วมมือกันเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย

ที่วางไว้

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

300,000,000.00 บาท

150 คน

ผลิตท่อเอชดีพีอี (High Density Polyethylene: HDPE) และท่อพลาสติก
ชนิดอื่นเช่น ท่อวีโฮดูโอ (WehoDuo) หรือท่อวีโฮไลท์ (Weholite)

90 อาคารไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้น 35 ถ.รัชดาภิเษก ห้วยขวาง
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 02-612 8600   โทรสาร 02-645 2828-29
www.wiik-hoeglund.com

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

10,000,000.00 บาท 

165 คน

ตัวแทนส่งออก และนำาเข้าสินค้า โดยทางเรือและทางอากาศพิธีการศุลกากร

สำาหรับนำาเข้าและส่งออก โรงเก็บสินค้า ขนส่งภายในประเทศ บรรจุหีบห่อ ติดตั้ง

เครื่องจักร จัดเก็บสินค้าและจัดออกสินค้าภายในโรงเก็บสินค้าแบบครบวงจร

216/67 อาคาร แอล.พี.เอ็น ทาวเวอร์ ชั้น 16 ยูนิตเอ ถ.นางลิ้นจี่ ช่องนนทรี
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 02-2852890-5   โทรสาร 02-2852896-7
www.meiko.co.th

• ผู้บริหารชี้แจงและโน้มน้าวให้ทุกคนในองค์กรตระหนักถึงคุณค่าในการ
ทำางานอย่างมีความสุข

• เปิดให้มีการโอนย้ายและเปลี่ยนงานอย่างสมำ่าเสมอเพื่อให้พนักงานได้
หมุนเวียนและมีโอกาสทำางานที่ท้าทาย

• ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสำานักงานให้เหมาะสม โดยเน้นเรื่องความสะอาด
และความปลอดภัยและทบทวนระบบการจัดการความปลอดภัยทุกเดือน

• หัวหน้างานและองค์กรสนับสนุนการทำางานของพนักงานอยู่เสมอ เช่น
ให้คำาปรึกษาเมื่อมีปัญหา

• จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ที่จะทำาหน้าที่เป็น
สื่อกลางถ่ายทอดความต้องการของพนักงาน

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

ธุรกิจขนส่งมีการแข่งขันสูง เพราะการ

ท�างานต้องปรับเปลี่ยนหมุนเวียนให้ทัน

สถานการณ์ พนกังานจงึมกัเกดิความกดดนั

และความเครียดซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การท�างาน เราจึงเชื่อว่าการสร้างสุขใน

องค์กรเป็นเรือ่งส�าคญัทีผู่ป้ระกอบการธรุกจิ

ขนส่งต้องใส่ใจให้ความส�าคัญ

บริษัท เมอิโก ทรำนส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
สำานักงานใหญ่อยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น และมีที่ทำาการสาขาในต่างประเทศทั่วโลก ทั้งใน สหรัฐอเมริกา ยุโรป
และในเอเชียรวมถึงประเทศไทย ซึ่งก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน ตุลาคม  ปี พ.ศ.2539 

บริษัท เมอิโก ทรำนส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

(MEIKO TRANS
(THAILAND) CO.,LTD)

จัดกิจกรรมกีฬาสี

จัดงานปีใหม่

ตรวจสุขภาพประจ�าปี

เบี้ยวันเกิด

ท�าบุญบริษัทประจ�าปี

สวัสดิการอาหาร
กลางวัน

เบี้ยเลี้ยงความ
ปลอดภัยในการ
ท�างานประจ�าเดือน

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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บริษัท เมดิเตอร์เรเนียน ชิปปิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ปี พ.ศ.2544 เป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัท MSC Mediterranean Shipping 
Company สำานักงานใหญ่อยู่ที่เมืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  

บริษัท เมดิเตอร์เรเนียน ชิปปิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

12,500,000.00 บาท

180 คน

ตัวแทนนำาเข้าและส่งออกระหว่างประเทศ

เลขที่ 571 อาคารเอ็มเอสซี ถนนสุขุมวิท 71 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02-714-7000   โทรสาร 02-714-7199
www.mscbkk.com

• ส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาและเยี่ยมชมบริษัทต่างๆ ที่มีแนวทาง
ดูแลและให้ความสำาคัญกับความสุขของพนักงาน เพื่อให้สามารถกำาหนด
แนวทางที่เหมาะสมสำาหรับบริบทของ MSC ได้

• สร้างบรรยากาศในการทำางานที่ทุกคนเป็นเหมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
• ใช้ข้อมูลพนักงานที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ เช่น วันเกิด
• ผู้บริหารพร้อมจะให้คำาปรึกษาและช่วยเหลือพนักงานทั้งในเรื่องส่วนตัว

และการทำางานเหมือนญาติผู้ใหญ่ในครอบครัว

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

การสังเกตและให้ความส�าคัญกับ

พนักงาน เสมือนทุกคนเป็นคนใน

ครอบครัวเดียวกันเป็นจุดเริ่มต้น

ของการสร้างความสุขในองค์กร

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

บริษัท เมดิเตอร์เรเนียน
ชิปปิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด
( MEDITERRANEAN SHIPPING 

(Thailand) CO., LTD.)

แจ้งวันเกิดให้เพื่อน
ร่วมงานรู้ล่วงหน้า

สวัสดิการที่เหมาะสม
และเป็นธรรม

มอบ Gift Voucher
ที่มีรูปพนักงานให้ใน
วันเกิด

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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• ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน ให้ความสำาคัญต่อความเป็นอยู่ของพนักงาน
• ปรับแนวทางกิจกรรมการสร้างความสุขเหมาะสมกับสภาพการทำางานของ

พนักงานซึ่งมีทั้งพนักงานในสำานักงาน และพนักงานที่ทำางานบนเรือ
• สลับคนทำางานบนเรือมาทำางานที่สำานักงาน เพื่อสร้างความเข้าใจซึ่งกัน

และกัน เปลี่ยนมุมมองระหว่างพนักงานสายสำานักงานและสายเดินเรือ

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

เพราะเชื่อว่าการด�าเนินธุรกิจจะเติบโต

อย่างยั่งยืนได้ ต้องมาจากจุดเริ่มต้นที่

ส�าคัญนั่นก็คือ “คน” คนเป็นเสมือนองค์

ประกอบที่ส�าคัญขององค์กร ถ้าพนักงาน

มีความสุขในการท�างานก็ย่อมส่งผลถึง

ประสิทธิภาพการท�างานที่ดีตามไปด้วย

บริษัท บลูโอเชี่ยน
อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

(BLUE OCEAN INTERTRADES
CO., LTD.)

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

สนับสนุนให้ออกก�าลัง
กายง่ายๆ เช่น Sit up

กินเลี้ยงสังสรรค์
ในบริษัท

สนับสนุนอาหาร
กลางวัน

โครงการวนัเกดิพนกังาน 
เช่น การ์ดวันเกิดจาก
ผู้บริหาร เค้กวันเกิด

โครงการใจเขาใจเรา 
สลบัต�าแหน่งพนกังาน
บนเรอืและส�านกังาน

สนบัสนนุการอบรมยก
ระดบัทัง้ด้านความรูแ้ละ
สายอาชพี

สนบัสนนุการศกึษาของ
พนกังาน เช่น ให้ลาไป
สอบ ส�ารองจ่ายค่าลง
ทะเบยีน

โครงการ Safety Award 
มอบเงินรางวัล ถ้าไม่มี
ปัญหาเรื่องความ
ปลอดภัย 

วันหยุดเสาร์เว้นเสาร์

เงินกู้สวัสดิการโดย
ไม่คิดดอกเบี้ย

โครงการ Management 
Visit (ผูบ้รหิารเยีย่มเรอื)

สนับสนุนกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม
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บริษัท บลูโอเชี่ยนอินเตอร์เทรด จ�ำกัด
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน มกราคม  ปี พ.ศ.2543  โดยกลุ่มผู้มีประสบการณ์ในเรื่องการเดินเรือทะเล

และวิศวกรรม

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

31,000,000.00 บาท

90 คน

บริการเรือขนส่งนำ้ามันทั้งนำ้ามันดีเซลและนำ้ามันเตา
ปัจจุบันให้บริการในพื้นที่อ่าวอุดม ศรีราชา ระยองและสงขลา

589/92 อาคารเซ็นทรัลซิตี้ทาวเวอร์ 1 ชั้น 17 ถนน บางนา-ตราด แขวงบางนา
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท์ 02-361-5649-51   โทรสาร 02-745-6609
www.blueoceanintertrades.com

จ�ำนวนพนักงำน 201 คน ขึ้นไป

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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• กำาหนดแผนงาน และกำาหนดวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรมอย่างชัดเจน
• ใช้เทคนิคแบ่งพนักงานออกเป็นสีต่างๆ ในการทำากิจกรรม รวมทั้งสะสมแต้ม

ในการเข้าร่วมกิจกรรม
• มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมกับทุก

หน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชน หน่วยงานราชการ เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมให้กับพนักงาน

• วางนโยบายให้ผู้บริหารแต่ละสาขารับรู้และเข้าถึงพนักงาน เพื่อให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที

• ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ผ่านระบบ Intranet

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

เรามองพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า

ขององค์กร ดังนั้น พนักงานทุกคนจะต้อง

ได้ท�างานในสิง่แวดล้อมทีด่ ีมรีายได้ทีเ่หมาะสม

และไม่เป็นหนี้ มีความก้าวหน้าในสายงาน

อย่างมั่นคง มีสุขภาพกายและจิตใจแข็งแรง 

รวมไปถึงครอบครัวมีความสุข ทั้งหมดคือ 

ปัจจัยที่จะท�าให้พนักงานมีความสุข ซึ่งจะ

ส่งผลต่อประสิทธิภาพที่ดีในการท�างานและ

ความก้าวหน้าขององค์กร

บริษัท อีเกิลส์ แอร์ แอนด์ ซี 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด
(EAGLES AIR & SEA

(THAILAND) CO.,LTD.)

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

การบูม (การประชุม
เชียร์) ของบริษัทฯ

ท�าบุญที่บ้านเด็ก
อ่อนพญาไท

จัดวันหยุดเสาร์
เว้นเสาร์

บรจิาคเลอืด

โครงการพีส่อนน้อง 
สลบักนัเป็นวทิยากร
ถ่ายทอดสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู้

ตรวจสขุภาพประจ�าปี

มห้ีองสมดุพนกังาน

ให้ลกูหลานของพนกังาน
เข้าท�างาน Part timeได้

จัดกิจกรรมท่องเที่ยว
ประจ�าปี

สวัสดิการกู้เงิน
ดอกเบี้ยต�่า
มอบเงนิช่วยเหลอื
ครอบครวัพนกังานยาม
จ�าเป็น

14,000,000.00 บาท

240 คน

รับจัดการขนส่งสินค้าและบริหารจัดการโลจิสติกส์ครบวงจรภายในและระหว่างประเทศ
ด้วยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและพิเศษเฉพาะด้าน ทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

สำานักงานใหญ่ 234/29-31 ถ.พหลโยธิน อนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220
สาขากระจายในพื้นที่ต่างๆ (พหลโยธิน, สนามบินสุวรรณภูมิ,
เพชรบุรี-ประตูนำ้า, ลาดกระบัง)

โทรศัพท์ 02-790 1300   โทรสาร 02-970 3995
www.eaglesthai.com

บริษัท อีเกิลส์ แอร์ แอนด์ ซี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ปี พ.ศ.2535 

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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10,000,000.00 บาท

273 คน

ตัวแทนลูกค้าในการนำาเข้า - ส่งออก (Customs Brokerage) รับบริการจองเรือ
เพื่อการส่งออก การทำาบัญชีเรือเพื่อการนำาเข้า บริการทางด้านการขอคืนภาษีและ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้าเพื่อการส่งออกแบบครบวงจร

138 อาคารบุญมิตร ชั้น 3 ถ.สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10150

โทรศัพท์ 02-2371257   โทรสาร 02-2377301,02-2369260, 02-2676795
www.mitsui-soko.co.th

• ผู้บริหารให้ความสำาคัญกับกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร
• วางรูปแบบและแผนงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกกิจกรรมสามารถสร้าง

ความสุขได้หลากหลาย
• กำาหนดโครงการต่างๆ ให้ตอบสนองความต้องการของพนักงานได้ตรงจุด
• ประชาสัมพันธ์เพื่อให้พนักงานทราบถึงโครงการต่างๆ ก่อนเริ่มทำากิจกรรม
• ใช้เครื่องมือตรวจสอบความสุขที่เรียกว่า Happinometer ตรวจสอบ

ความสุขภายในองค์กร 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

เครื่องมือที่จะผลักดันให้พนักงานสามารถ

ส่งมอบการบริการที่สร้างความพึงพอใจ

ให้กับลูกค้าได้ ไม่ใช่แค่การพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร แต่การสร้างความสุขภายใน

องค์กรเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส�าคัญในการ

พัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

บริษัท มิตซุย-โซโค (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน มกราคม  ปี พ.ศ.2531 

บริษัท มิตซุย-โซโค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

(MITSUI-SOKO (THAILAND) 

CO.,LTD.)

จัดมุมหนังสือ

บริจาคสิ่งของให้มูลนิธิ
ดูแลเด็กและคนพิการ

กิจกรรมท่องเที่ยว
ประจ�าปี

รางวัลอายุการท�างาน

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

ถักผ้าพันคอบริจาคให้
นักเรียนในพื้นที่ห่างไกล

จ่ายเบี้ยขยัน

สวัสดิการชุดยูนิฟอร์ม

ประกนัชวีติและสขุภาพ

ให้เงินช่วยเหลือตาม
โอกาสต่างๆ ที่จ�าเป็น

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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• ผู้บริหารสนับสนุนทุกด้านที่จะสร้างความสุขให้กับพนักงาน
• นำาระบบ IT ที่ทันสมัยมาปรับใช้ในการทำางาน
• เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นมากขึ้น ผ่านช่อง

ทางต่างๆ เช่น การตั้งคณะกรรมการปรับปรุงงาน การประชุมประจำาเดือน 
การจัดกล่องรับฟังความคิดเห็น

• สำารวจอัตราความพึงพอใจในการทำางาน (ESI Score) โดยแบ่งเป็นปัจจัย
ด้านต่างๆ ตามแนวคิด Happy 8 ทำาให้สามารถนำามาปรับปรุงนโยบาย
ดูแลพนักงานได้ถูกทาง

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

“บุคลากร” คือทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดใน

การขับเคลื่อนธุรกิจขององค์กร การที่

พนักงานจะมีความสุขในการท�างานได้นั้น 

จะต้องเกิดจากความสมดุลระหว่างการ

ท�างานและชีวิตส่วนตัว

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

1,176,000,000.00 บาท

340 คน

ผลิต ค้าปลีก ค้าส่ง นำาเข้าและเป็นตัวแทนจำาหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคภายใต้
ลิขสิทธิ์และเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความเชื่อถือจากผู้บริโภค
ทั่วโลก

108 หมู่ 1 ถ.บางนา-ตราด ต.ศรีษะจรเข้ใหญ่ อ.บางเสาธง
จ.สมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ 02-229-7824   โทรสาร 02-2645834
www.cmg.co.th

บริษัท เซ็นทรัลมำร์เก็ตติ้ง 
กรุ๊ป จ�ำกัด

(CENTRAL MARKETING
GROUP Co.,Ltd.)

บริษัท เซ็นทรัลมำร์เก็ตติ้ง กรุ๊ป จ�ำกัด
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน ตุลาคม  ปี พ.ศ.2537 

โครงการลดหนี้สิน
พนกังาน เช่น ให้ความรู้
ด้านการบริหารเงิน 
คูปองอาหาร  

แข่งขันการออมเงิน

ส่งเสริมกิจกรรมตาม
นโยบายด้าน CSR

จัดรถรับ-ส่งพนักงาน

จัดตั้งชมรมกีฬาและ
ชมรมสันทนาการตาม
ความสนใจ

ส่งเสริมการท�าบัญชี
รายรับรายจ่าย

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 



บริษัท เอช วี พลำส จ�ำกัด
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บริษัท เอช วี พลำส จ�ำกัด จ�ำกัด
ป็นโรงงานแห่งที่ 2 ของ H.V. GROUP ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งเดือน มกราคม พ.ศ.2542 
และเริ่มทำาการผลิตเมื่อปลายปี พ.ศ. 2543 

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

เลี้ยงสังสรรค์วันปีใหม่

พาพนักงานไปจัด
กิจกรรมให้เด็กผู้ยากไร้

ร่วมท�าบุญที่มูลนิธิบ้าน
สงเคราะห์สัตว์พิการ

ชุดฟอร์มท�างาน

รดน�้าด�าหัวผู้ใหญ่
ในวันสงกรานต์

สวัสดิการเบี้ยขยัน

ตรวจสุขภาพประจ�าปี

• วิสัยทัศน์ผู้บริหารให้ความสำาคัญเรื่องการสร้างความสุขภายในองค์กร
• เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม ผลักดันให้ทุกคนได้แสดงศักยภาพอย่าง

เต็มที่ เพื่อให้พนักงานรู้สึกว่างานที่ทำามีคุณค่าต่อองค์กร
• กำาหนดแนวทางที่ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนธุรกิจ โดยใช้ทฤษฎีแรง

จูงใจ (แรงจูงใจภายในและภายนอกอย่างสมดุล)และพฤติกรรมองค์กรใน
การดำาเนินตามเป้าหมายสู่การเป็น “องค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน” 

• มีหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ฯ เป็นสื่อกลาง ทำาหน้าที่แปลงกลยุทธ์และ
นโยบายต่างๆ ให้เป็นรูปธรรม รวมถึงการประชาสัมพันธ์ ประสานงาน
และอำานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

การสรรหาและรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพได้

เป็นโจทย์ส�าคัญ เราจึงปรับตัวและพัฒนา

แนวคดิการบรหิารจดัการคน

เรือ่งความสขุ ในองค์กรกลายมาเป็นกลยทุธ์

ส�าคญัทีเ่รามุง่เน้นเพือ่รกัษาบคุลากรคณุภาพ

ให้อยู่กับองค์กรอย่างยั่งยืน

บริษัท เอช วี พลำส จ�ำกัด
(HV PLAS CO.,LTD.) 

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

350,000,000.00 บาท

400 คน

ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ PVC Calendared

18/23 หมู่ที่ 5 ถ.เศรษฐกิจ 1  ต.นาดี อ.เมืองสมุทรสาคร
จ.สมุทรสาคร 74000 

โทรศัพท์ 034-468-890   โทรสาร 034-468-936
www.hvplas.com

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 



บริษัท เอเวอร์กรีน คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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บริษัท เอเวอร์กรีน คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เป็นบริษัทในกลุ่ม “Evergreen Group” มีสำานักงานมากกว่า 240 แห่งใน 80 ประเทศทั่วโลก
ในประเทศไทยมีสำานักงานและสาขารวมทั้งสิ้น 6 แห่ง ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2534

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

1,874,700,000.00 บาท

435 คน

ด้านการขนส่งตู้สินค้า (คอนเทนเนอร์) ทางทะเล ลานวางตู้คอนเทนเนอร์
ทั้งขาเข้าและขาออกก่อนส่งและรับจากท่าเรือพาณิชย์แหลมฉบังโดยทางรถหัว
ลากหรือรถไฟลานวางตู้คอนเทนเนอร์หน้าท่าก่อนนำาขึ้นเรือหรือลงจากเรือ

1.สถานีบรรจุและแยกสินค้ากล่องลาดกระบัง 3 : 33/4 หมู่ที่1 ถนนเจ้าคุณทหาร
แขวงคลองสาม เขตลาดกระบัง กรุงเทพ 10520

2.ท่าเรือพาณิชย์แหลมฉบัง หมายเลข 2 : ตำาบลทุ่งสุขลาอำาเภอศรีราชา
จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท ์ 02-7379888  โทรสาร  02-7378702
www.ectt.co.th

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

ให้ความส�าคัญกับพนักงานเท่าเทียม
กันทุกคน ส่งเสริมศักยภาพพนักงาน
เพื่อให้พวกเขามีความรู ้และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างด ี รวมทัง้สามารถให้
ค�าแนะน�าต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์กับ
บริษัทได้ ซึ่งจะน�าความภาคภูมิใจมาสู่
ตัวพนักงานเอง

บริษัท เอเวอร์กรีน 
คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด
(EVERGREEN CONTAINER

TERMINAL (THAILAND) LTD.)

• เปิดโอกาสให้พนักงานเข้าพบปะพูดคุยหากมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นปัญหา
การทำางานหรือครอบครัว กับฝ่ายการพนักงานหรือหัวหน้าหน่วยงาน

• จัดประชุมประจำาหน่วยงานเพื่อให้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างทำางาน
จะได้นำามาถ่ายทอดและแก้ไขได้

• จัดระบบเปลี่ยนเวรหรือแลกกะเพื่ออำานวยความสะดวกให้พนักงาน
ที่มีธุระจำาเป็นสามารถไปได้โดยไม่เสียวันลา

• มีการเล่ือนตำาแหน่งประจำาปีเพ่ือเป็นกำาลังใจให้พนักงานที่มีความรู้ ความ
สามารถและปฏิบัติงานได้ยอดเยี่ยม

• โบนัสประจำาปีทุกสิ้นปีโดยขึ้นทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลประกอบกิจการของบริษัท

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

งานเลี้ยงสังสรรค์
พนักงานประจ�าปี

งานท�าบุประจ�าปี
ของบริษัท
การตรวจสุขภาพ
ประจ�าปีของพนกังาน 

การจัดแข่งขันกีฬา
ระหว่างหน่วยงาน

จัดเยี่ยมพนักงานที่
เจ็บป่วย

มอบเงินขวัญถุงให้บุตร
ของพนักงานที่เกิดใหม่
การจัดตั้งกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ

การ์ดอวยพรและแจ้ง
ข่าววันเกิดพนักงาน

จัดรถรับ-ส่งพนักงาน

จัดเครื่องดื่มให้
ระหว่างปฏิบัติงาน

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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บริษัท วี จี ไอ โกลบอล 
มีเดีย จ�ำกัด (มหำชน)

(VGI GLOBAL MEDIA
PUBLIC CO., LTD.) 

• กำาหนดให้ “ความสุข” เป็นหนึ่งในค่านิยมร่วม (Core Value) ที่องค์กร
ให้ความสำาคัญอยู่เสมอ

• ใช้เครื่องมือที่เรียกว่า “What is in your mind” ตรวจสอบความสุข
ของพนักงาน โดยมีคำาถามที่ใช้วัดความสุขในมิติต่างๆ ทำาให้องค์กรรู้ถึง
ความคิดเห็นของพนักงานและสามารถพัฒนาปรับปรุงได้ทันที

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

วีจีไอ VGI มีความหมายถึงค่านิยมร่วม

ขององค์กร ได้แก่ “V” = ท�างานด้วย

พลังแห่งความทุ่มเท, “G” = เป็นคนเก่ง

คนดีและมีความสุข, “I” = สร้างสรรค์ผล

งานให้เป็นเลิศ ...จะเห็นว่า อักษร G คือ 

สิ่งที่องค์กรคาดหวังต่อพนักงาน นั่นคือ  

เป็นคนเก่ง คนดี และมีสุข

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

เพิ่มค่าครองชีพใน
ส่วนภูมิภาค
กิจกรรม Sport & 
Family day

สัมมนาประจ�าปี

ตรวจสขุภาพประจ�าปี

จดัชมรมกฬีา

ตัง้ชมรมอาสา/สนบัสนนุ
งานช่วยเหลอืสงัคม

ห้อง Fitness Center

กจิกรรมให้ความรูเ้รือ่ง
ธรรมะ

เยีย่มพนกังานในโอกาส
ต่างๆ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ่้าน
ระบบ Intranet

มมุหนงัสอืด ีให้พนกังาน
เลอืกอ่านได้

กจิกรรมรดน�า้ด�าหวั

มอบรางวัลอายุท�างาน
นาน Long Service 
Award

ตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์

สนับสนุนงานช่วยเหลือ
สังคม เช่นสร้างอาคาร
เรียน บริจาคสิ่งของ

โครงการพีส่อนน้อง

กิจกรรม Staff Party

มุม Relax Corner
หรือมุมกาแฟ 

แจ้งเตอืนวนัเกดิให้
เพือ่นพนกังานรู้
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บริษัท วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย จ�ำกัด (มหำชน)
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน เมษายน  ปี พ.ศ.2555

343,198,879.90 บาท

520 คน

ให้บริการเครือข่ายสื่อโฆษณาที่สอดคล้องกับรูปแบบการดำาเนินชีวิตในยุคสมัยใหม่
ประกอบด้วย 
1) สื่อโฆษณาในระบบขนส่งมวลชน (ระบบรถไฟฟ้าบีทีเอส)
2) สื่อโฆษณาในโมเดิร์นเทรด (Tesco Lotus Big C และ Watsons) 
3) สื่อโฆษณาในอาคารสำานักงาน

21 อาคาร ที เอส ที ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์ 02-273-8884   โทรสาร 02-273-8883
www.vgi.co.th

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 

• กรอบในการดำาเนินงานชัดเจน
• ขับเคลื่อนโดยกลุ่มพนักงานจากทุกภาคส่วน (คณะทำางานเสริมสร้างความสุข
ภายในองค์กรมาจากตัวแทนหลายหน่วยงาน)

• ประเมินความสุขของบุคลากรก่อนเริ่มโครงการ

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

เพราะเชื่อว่าการที่ผู้ใช้บริการหรือ“ลูกค้า
ภายนอก” จะได้รับการบริการที่ดีและเกิด
ความพึงพอใจสูงสุดนั้น พนักงานที่เปรียบ
เสมือนเป็น “ลูกค้าภายใน” จะต้องปฏิบัติ
งานด้วยความสขุก่อน ถ้าพนกังานมคีวามสขุ
ในการท�างาน องค์กรมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการท�างานที่ดี ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกนั กจ็ะท�าให้เกดิการส่งมอบการบรกิาร
ที่ดีให้กับลูกค้าได้

บริษัท แอลเอฟ โลจิสติกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(LF LOGISTICS (THAILAND)
CO., LTD.) 
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โครงการสนิเชือ่
ดอกเบีย้ต�า่

โครงการจ�าหน่าย
สินค้าราคาถูก

กิจกรรมวันแม่/วันพ่อ

ให้ความรู้กับพนักงาน
เรื่องการวางแผน
ครอบครัว
สร้างฝายกั้นน�้าและปลูก
ต้นไม้/ปลูกป่าชายเลน

บริจาคโลหิต

303,750,000.00 บาท

900 คน

การบริหารคลังสินค้า โลจิสติกส์และการขนส่ง ด้วยระบบการบริหารและเครือข่าย
ระดับโลก 

505 หมู่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางประอิน  ถนนอุดมศรยุทธ์ ตำาบลคลองจิก
อำาเภอบางประอิน จังหวัดอยุธยา 13160

โทรศัพท ์02-6494200   โทรสาร 02-6494200
www.lifung.co.th

บริษัท แอลเอฟ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เป็นบริษัทในกลุ่ม Li & Fung Company ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน ธันวาคมปี พ.ศ. 2510 

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

มอบรางวัลอายุ
การท�างานนาน

เชิญวิทยากรภายนอกมา
ช่วยดแูลและควบคมุน�า้หนกั

อวยพรวันเกิดและเลี้ยง
อาหารกลางวันวันเกิด

ให้ความรู้เพื่อแนะน�า
อาชีพเสริม เช่น การ
ปรงุอาหาร การแต่งหน้า

ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบ 
E-Learning

ให้สาระน่ารูใ้นชวีติ
ประจ�าวนัผ่านระบบอเีมล์

ท�าบญุบรษิทัประจ�าปี

อบรมให้ความรูเ้รือ่ง
การออม

กจิกรรมตามเทศกาล
ส�าคญั เช่น สงกรานต์

มอบทุนการศึกษาให้
บุตรหลานของพนักงาน

แนะน�าเพื่อนร่วมงาน
ประจ�าสัปดาห์

งานเลีย้งประจ�าปี

สนับสนุนให้ออกก�าลัง
กายเช่น แอโรบิค 

จัดแข่งขันเทเบิ้ล
เทนนิสและแบดมินตัน

ประชาสมัพนัธ์ความรู้
เรือ่งสขุภาพ

จดัอบรมเรือ่งการดแูล
รกัษาสขุภาพ

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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• ศึกษาแนวทางการสร้างความสุขในองค์กรต่างๆ เพื่อนำามาปรับใช้
• กำาหนด 5 กลยุทธ์ในการขับเคลื่อน คือ ทำางานเป็นทีม ดำาเนินกิจกรรม

ตามกรอบ Happy8 ผู้บริหารมีหน้าที่ในการสนับสนุนการดำาเนินกิจกรรม 
ผู้จัดการ หัวหน้างานมีหน้าที่ผลักดันกิจกรรม พนักงานมีส่วนร่วมทำา
กิจกรรมของบริษัทฯ

• กำาหนดกลยุทธ์ชัดเจนก่อนจัดทำาแผนการดำาเนินงานโครงการต่างๆ
• เปลี่ยนการสื่อสารทางเดียวจากสำานักงานใหญ่ เป็นการพูดคุยกับพนักงาน

โดยตรง ซึ่งจะแจ้งกำาหนดการ เรื่องที่ต้องการสื่อสาร ให้พนักงานทราบ
และสามารถเตรียมตัวล่วงหน้าได้

• จัดงบประมาณแยกให้สำานักงานแต่ละแห่งสามารถจัดกิจกรรมของตนเองได้ 
• มีการให้กำาลังใจพนักงานที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเช่น พนักงานขับรถ 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

วันนี้อาจจะยังไม่สุข 100% แต่ด้วย

แผนงานทีช่ดัเจนและการให้ความส�าคญั

จากทุกหน่วยงาน ก็นับได้ว่าเราเป็น

องค์กรที่สร้างความสุข มีความสัมพันธ์

ที่ดีภายในองค์กรอย่างชัดเจน ซึ่งจะ

ขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวต่อไปได้

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

140,000,000.00 บาท

1,100 คน

ให้บริการด้านพิธีการศุลกากรและโลจิสติกส์ ครอบคลุมการขนส่ง การกระจาย
สินค้า และให้คำาปรึกษาในเรื่องการขนส่ง รวมถึงการบริหารคลังสินค้า

18/8 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม.23 ตำาบลบางเสาธง อำาเภอบางเสาธง
จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ 02-315-7335   โทรสาร 02-315-7329
www.eternity.co.th

บริษัท อีเทอร์นิตี้ แกรนด์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน กันยายน  ปี พ.ศ.2548 

บริษัท อีเทอร์นิตี้ แกรนด์ 
โลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน) 
(ETERNITY GRAND LOGISTICS 

PUBLIC CO., LTD. )

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

HR Site Tour
ลงพื้นที่ พบพนักงาน
สาขาต่างๆ

กิจกรรมรับน้อง
พนักงานใหม่

ดักรอ มอบเครื่องดื่ม
ให้พนักงานขับรถที่
ท�างาน 24 ชม.

ท�าการ์ดวันเกิดพร้อม
ลายเซ็นต์ผู้บริหาร

กิจกรรมกีฬา ETG 
Staff Part หรือ
ETG Sport Day 

ท�าบุญบริษัท

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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• กำาหนดตัวชี้วัด KPI ทุกโครงการ
• พนักงานรับรู้ตารางกิจกรรมทั้งหมดได้ผ่านการแจ้งข่าวสารภายในและ
HR Calendar

• ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานมีส่วนสำาคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของ
พนักงาน ดังนั้น จึงใช้เป็นกลยุทธ์สำาคัญ โดยดึงผู้บริหารมาเป็นต้นแบบ 
ในที่สุดก็จะดึงพนักงานมาเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

กลยุทธ์ขับเคลื่อนควำมสุข

ความสุขของพนักงานนับเป็นกลไกส�าคัญ

ในการด�าเนินธุรกิจ เพราะโมเดลธุรกิจ

ของเราคือ “Entertaining People with 

Information” ถ้าพนักงานไม่เกิดความสุข 

ความสนกุ กย่็อมไม่สามารถบรรลเุป้าหมาย

ทางธุรกิจที่วางไว้ได้

ทุนจดทะเบียน

จ�ำนวนพนักงำน

ผลิตภัณฑ์
และกำรบริกำร

Happy Work Place

กำรติดต่อ

246,750,000.00 บาท

1,700 คน

เสนอขายสินค้าหรือบริการผ่านทางโทรทัศน์ (Multi-Channel Direct Marketing)
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งผู้บริโภคสามารถสั่งซื้อสินค้าผ่านระบบ
โทรศัพท์ รวมถึงร้านค้าปลีก TV Direct Showcase 

เลขที่ 25 ถนน วัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์ 02-666-0011   โทรสาร 02-666-0888
www.tvdirect.tv

บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ�ำกัด (มหำชน)
ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่เดือน พฤษภาคม  ปี พ.ศ.2554 

บริษัท ทีวี ไดเร็ค
จ�ำกัด (มหำชน)

(TV DIRECT PUBLIC CO., LTD)

กิจกรรมขับเคลื่อนควำมสุข

เยี่ยมพนักงานที่
เจ็บป่วย

กิจกรรม TV Direct 
In Love

กิจกรรม TVD Sport 
Day

ห้องพยาบาลพร้อม
พยาบาลวิชาชีพ

มอบของขวัญวันเกิด

ตรวจสุขภาพประจ�าปี

กิจกรรม “TVD รัก
พ่อ / แม่

กิจกรรมรดน�้าด�าหัว
ผู้ใหญ่ในองค์กร 

รายละเอียดโปรดศึกษาต่อใน 
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ก้ำวแรกสู่ควำมสุข
สร้างความตระหนักรู้ผลของการสร้างสุข “Happiness Result”

 ด้วยภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่รุนแรงในปัจจุบันจึงทำาให้หลาย
องค์กรมักจะมองข้ามเรื่องเล็กๆ น้อยๆ เช่น สุขภาวะของบุคลากร แต่มักมุ่ง
ความสำาคัญไปที่เป้าหมายในการทำางานของตัวเราเอง หน่วยงาน หรือองค์กร
 คุณภาพชีวิตในการทำางานหรือความสุขจึงมักเป็นเรื่องท้ายๆ ที่เรา
จะนึกถึง การสร้างความตระหนักรู้ถึงผลจากความสุขภายในองค์กรจึงเป็นสิ่ง
สำาคัญ ทำาอย่างไรจงึจะทำาให้ผูบ้รหิารและพนกังานในองค์กรเชือ่ในผลลพัธ์จาก
การสร้างความสขุภายในองค์กร  นีเ่ป็นก้าวแรกทีฝ่่ายบคุคล คณะกรรมการฯ หรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจะต้องมุง่ไป คอื ทำาอย่างไรจงึจะสร้างความตระหนกัรู้
ถึงผลจากการสร้างความสุขนั้นได้

 กลุ่มผู้บริหารนับว่าเป็นกลุ่มคนสำาคัญที่เราต้องมุ่งเป้าเป็นอันดับแรก  
หากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์หรือนโยบายที่เน้นการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน  
ก้าวต่อไปก็จะง่ายขึ้น คือ การแปลงนโยบายให้เป็นรูปธรรม แต่ถ้าผู้บริหาร
ภายในองค์กรยังมุ่งเน้นเป้าหมายทางธุรกิจเป็นสำาคัญ  โจทย์ใหญ่หรือด่าน
แรกที่ต้องก้าวผ่านให้ได้คือ ทำาอย่างไรจึงจะทำาให้ผู้บริหารของเรานั้นสนใจ 
ตระหนักถึงคุณค่าของความสุขภายในองค์กร

 เครื่องมือสำาคัญคือ การสร้างโอกาสในการรับรู้ข้อมูลเรื่องความสุข
ภายในองค์กร  อาจเริ่มจากการเชิญผู้บริหารของเราเข้าร่วมกิจกรรมในโอกาส
ต่างๆ เช่น 
• สัมมนาในหัวข้อที่เกี่ยวกับความสุขภายในองค์กร เช่น สัมมนาของศูนย์

สร้างเสริมสุขภาวะองค์กร สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ฯลฯ

เมื่อ “ควำมสุข” เป็นมิติใหม่
ของกำรพัฒนำก�ำลังคนในอนำคต

 ทำาอย่างไรองค์กรของเราจะมีความสุข
 องค์กรต้นแบบทั้ง 30 แห่งเริ่มก้าวแรกแล้ว และพบคำาตอบว่า การ
สร้างความสุขในองค์กรนั้นทำาได้จริงแม้ไม่ง่ายแต่ก็ไม่ยาก  เมื่อหันมาให้ความ
สำาคัญกับความสุขของบุคลากรของตนในฐานะทรัพยากรที่มีค่าสูงสุด จะพบ
อีกด้วยว่า “ความสุขภายในองค์กร” กลายเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 แต่ละองค์กรจะมีกลยุทธ์หรือวิธีการสร้างความสุขที่แตกต่างกัน 
บางองค์กรให้ความสำาคัญกับการผ่อนคลายความเครียดจากการทำางานผ่าน
กิจกรรมพนักงานในรูปแบบต่างๆ บางองค์กรให้ความสำาคัญกับการช่วยเหลือ
ค่าครองชีพของพนักงานด้วยสวัสดิการ ขณะที่บางองค์กรให้ความสำาคัญกับ
การสร้างบรรยากาศในการทำางานที่ดีผ่านวัฒนธรรมองค์กรหรือค่านิยมร่วม  
ไม่ว่าองค์กรใดจะเลอืกเส้นทางเดนิอย่างไร ทกุเส้นทางนัน้ล้วนมุง่ไปสูจ่ดุมุง่หมาย
เดียวกันคือ การสร้างความสุขให้กับคนในองค์กร

 ข้อสงสัยว่า เราสามารถปรับใช้แนวทางที่ประสบความสำาเร็จจาก
องค์กรอื่นได้หรือไม่ และควรจะเริ่มต้นอย่างไรจึงจะสามารถสร้างความสุข
ภายในองค์กรของเราได้  มาค้นหาคำาตอบจากบทสรุปประสบการณ์ร่วมชอง 
30 องค์กรต้นแบบกันที่นี่
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• การประชุมเสวนาของกลุ่มองค์กรที่องค์กรของเราสังกัดอยู่ หรือกลุ่มองค์กร
ที่ให้ความสำาคัญกับสุขภาวะในองค์กร

• การศึกษาดูงานในองค์กรต้นแบบที่ประสบความสำาเร็จในการสร้างความสุข
ภายในองค์กร

• เชิญวิทยากรที่มีความรู้ด้าน Quality of Work-life, Employee Engage
ment, Human Capital หรือหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรจากสถาบัน
ภายนอก เพื่อจุดประกายความคิดในเรื่อง Happy Workplace 

  ทั้งหมดนั้นเป็นเพียงการสร้างความตระหนักรู้เรื่องการสร้างความ
สุขจากภายนอกองค์กร แต่สิ่งสำาคัญกว่า คือ การสร้างความตระหนักรู้จาก
ภายในองค์กร  เราจึงต้องหาข้อมูลว่า ผลจากการสร้างความสุขภายในองค์กร
นั้นดีต่อธุรกิจอย่างไร ซึ่งอาจศึกษาได้จากข้อมูลขององค์กรที่ประสบความ
สำาเร็จแล้ว เช่น อัตราความพึงพอใจในการทำางาน (Employee Satisfaction 
Index: ESI) หรือดัชนีชี้วัดในด้านอื่นๆ เช่น อัตราการลาออก อัตราการขาด 
ลา มา สาย  ประสิทธิภาพในการทำางานที่เปลี่ยนแปลงไปจากพฤติกรรมการ
ทำางาน ฯลฯ ก่อนและหลังทำาโครงการฯ นั้นเป็นอย่างไร เพื่อใช้เป็นข้อมูล
เสนอผู้บริหารในการสนับสนุนโครงการต่างๆ

วำงแผนโครงกำร บนพื้นฐำนของข้อมูล
 “รู้เขารู้เรา รบร้อยครั้ง ชนะร้อยครั้ง” คำากล่าวของซุนวูนี้ยังใช้ได้
เสมอในทุกสถานการณ์ ก่อนวางแผนโครงการ ควรจะประเมินองค์กรของเรา
ก่อนว่า ในปัจจุบัน ทิศทางขององค์กรเป็นอย่างไร ปัจจัยด้านใดที่ส่งผลต่อ
ความสุขของบุคลากรในองค์กรเป็นลำาดับแรก  ปัจจัยใดที่องค์กรของเรา
ทำาได้ดีอยู่แล้ว และปัจจัยใดที่องค์กรของเราควรปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ซึ่งอาจใช้วิธีการต่างๆ เช่น การสอบถามผู้บริหารถึงวิสัยทัศน์ที่องค์กรอยาก
จะเป็น หรือเป้าหมายที่องค์กรวางไว้ในอนาคต การพูดคุยกับหัวหน้างานถึง
ความรู้สึกของพนักงาน หรือการสอบถามพนักงานเองโดยตรง เป็นต้น 
 เครื่องมือหนึ่งที่นิยมใช้ในการตรวจสุขภาวะภายในองค์กรก็คือ 
Happinometer หรือเครื่องมือตรวจสอบความสุข 8 ประการ

 การประเมินสุขภาวะขององค์กรจะทำาให้ทราบได้ว่า ปัจจัยด้านใดที่
ควรให้ความสำาคัญเป็นลำาดับแรกๆ เราไม่จำาเป็นต้องจัดทุกโครงการเพื่อให้
สอดคล้องกับความสุขทั้ง 8 ประการก็ได้ อาจหยิบปัจจัยด้านใดด้านหนึ่งมา
พิจารณาเพื่อกำาหนดแนวทางแก้ไขก่อน 
 เพื่อให้แผนงานที่วางไว้สามารถตอบโจทย์ความสุขของคนในองค์กร
ได้จริง คณะทำางานที่รับผิดชอบโครงการฯ ไม่ควรมาจากหน่วยงานเพียงหน่วย
งานเดียว แต่ควรจะดำาเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการฯ ที่มาจากต่าง
ฝ่าย หลากแผนก หลายหน่วยงาน เพื่อให้คณะกรรมการฯ เป็นเหมือนตัวแทน
ความต้องการของพนักงานได้อย่างแท้จริง 
 สิ่งที่ควรระวังสำาหรับการสร้างความสุขภายในองค์กรก็คือ “กับดัก
ทางความคิด” ในการสร้างความสุข ซึ่งในบางครั้งอาจทำาให้แนวทางที่วางไว้
ไม่ประสบความสำาเร็จเท่าที่ควร เช่น
• การจัดกิจกรรมเยอะ ไม่ได้หมายถึงความสุขจะเพิ่มขึ้นตามจำานวนกิจกรรม 

เพราะบรบิทของแต่ละองค์กรนัน้ไม่เหมอืนกนั แต่ละหน่วยมปีรมิาณงานทีอ่าจส่ง
ผลต่อการบริหารเวลาไม่เท่ากัน  การมีกิจกรรมที่มากเกินความจำาเป็นอาจส่ง
ผลต่อการทำางานของพนักงาน หรืออาจส่งผลต่อต้นทุนในการจัดกิจกรรมได้ 
• แผนโครงการที่ดีต้องมาจาก “เหตุไปหาผล” มากกว่า “ผลไปหาเหตุ” 

หลายองค์กรเลือกใช้วิธีการโยนลงกล่องคือ นำากิจกรรมที่มีอยู่มาจัดหมวดหมู่
ให้ได้ตาม Happy 8 โดยขาดการวางแผนและวิเคราะห์ถึงผลของโครงการต่างๆ 
ซึง่อาจส่งผลต่อผลลพัธ์ทีต่ัง้ไว้ วธิกีารทีด่ทีีส่ดุคอื วเิคราะห์ปัจจยัความสขุภายใน
องค์กรว่าปัจจัยใดที่ส่งผลมากต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน เช่น พนักงานเกิด
ความเครียดจากการทำางานอันเนื่องจากปริมาณงาน เราอาจเลือกใช้วิธีการ
สร้างความสุขในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปของกิจกรรม เช่น การเล่นเกมส์
ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมที่พนักงานสามารถร่วมสนุกได้
โดยไม่ต้องผละจากหน้างานของตน เป็นต้น
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ผ่านตัวชี้วัดต่างๆ เช่น ความพึงพอใจในการทำางาน อัตราการขาด ลา มาสาย 
เป็นต้น เพื่อให้สามารถนำาข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงโครงการให้ตอบโจทย์
ความต้องการได้ดีขึ้น

ปัจจัยสร้ำงสุข
 โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นเครื่องมือที่หลายองค์กรนิยม
นำามาใช้เพื่อสร้างความสุขภายในองค์กร แต่ทำาอย่างไรจึงจะทำาให้ความสุข
นั้นอยู่กับองค์กรในระยะยาว อาจกล่าวได้ว่ามีปัจจัยแวดล้อมหลายปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสุขภายในองค์กรไม่แพ้กัน ปัจจัยเหล่านั้นได้แก่ ผู้บริหารและ
หัวหน้างาน ความสุขจากเนื้องาน ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร บรรยากาศใน
การทำางาน ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

• ผูบ้รหิารและหวัหน้างาน: นบัเป็นปัจจยัสำาคญัทีส่่งผลต่อความสขุของพนกังาน
อย่างแท้จริง เพราะผู้บริหารถือเป็นผู้ที่มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนดทิศทาง
ขององค์กร  ถ้าผู้บริหารให้ความสำาคัญกับนโยบายด้านการดูแลพนักงาน
มีความเข้าใจพนักงานและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงาน เช่นเดียวกับหัวหน้า
งานที่เป็นเหมือนผู้บริหารในหน่วยงานต้องให้ความสำาคัญกับผู้ใต้บังคับ
บัญชา ดูแลเอาใจใส่และให้คำาปรึกษา  รวมถึงมีหน้าที่สำาคัญในการสร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กรและงานที่ทำา  บุคลากรในองค์กรนั้นก็จะเกิดความเชื่อมั่น และ
พร้อมที่จะทุ่มเทให้การทำางานของตนบรรลุเป้าหมายดังที่ทุกคนคาดหวังไว้ 
• ความสุขจากเนื้องาน: หลายองค์กรจะนึกถึงภาพการสรรหาบุคลากรที่

เหมาะกับงาน “Put The Right Man On The Right Job” ถ้าพนักงาน
เหมาะสมกับงานที่ทำาก็จะสามารถทำางานนั้นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ใน
ความเป็นจริงเป็นเรื่องยากที่จะสรรหาบุคลากรให้เหมาะสมกับงานที่ทำาในทุก
ตำาแหน่ง รวมทั้งการทำางานลักษณะเดิมๆ เป็นระยะเวลานานก็อาจทำาให้เกิด
ความเบื่อหน่ายในการทำางานได้ 

 การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job 
Enrichment) หรือการขยายงาน (Job Enlargement) จึงเป็นเครื่องมือที่ใช้
ช่วยพัฒนาศักยภาพการทำางานให้บุคลากร รวมถึงช่วยสร้างคุณค่าในงานที่
ทำาอีกด้วย 

• “3C” Key for success.
( Communication – Continuously doing – Check the result) 
 เมื่อมีการกำาหนดแผนงานที่มีประสิทธิภาพแล้ว  สิ่งสำาคัญลำาดับต่อ
มาคือ ทำาอย่างไรจึงจะทำาให้คนทั้งองค์กรสามารถเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของ
โครงการต่างๆ ได้ ถ้าพนักงานขาดความเข้าใจในโครงการอาจส่งผลให้เกิด
ทัศนคติด้านลบต่อองค์กรได้
 ไม่เพียงแต่ต้องสื่อสารกับพนักงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ชัดเจนถึง
ลักษณะและวัตถุประสงค์ของโครงการ  การผลักดันและสื่อสารสู่ผู้บริหาร
รวมถึงหัวหน้างานก็เป็นสิ่งสำาคัญยิ่ง  ถ้าผู้บริหารและหัวหน้างานให้ความร่วมมือ
กับโครงการต่างๆ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการเข้าร่วม รวมถึงสื่อสารต่อผู้ใต้
บังคับบัญชาอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว  สิ่งต่างๆ เหล่านี้จะช่วยส่งผลให้พนักงาน
มีทัศนคติในเชิงบวกต่อโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ
 เริ่มแรกของโครงการ รูปแบบของกิจกรรมไม่ควรเป็น “Forced 
Activity – กิจกรรมภาคบังคับ” แต่ควรเป็นการ “Willing-To-Do Activity 
– กิจกรรมภาคสมัครใจ” การบังคับให้เข้าร่วมเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของโครงการอาจไปกระทบเป้าหมายในระดับบุคคลหรือในระดับหน่วยงาน
ของพนักงาน เนื่องจากลักษณะหรือปริมาณงานก็เป็นได้ วิธีที่ดีที่สุด คือ
การสร้างความเข้าใจและโน้มน้าวให้เกิดความสนใจในโครงการ เพื่อให้เกิด
ความรู้สึกอยากเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตัวของพนักงานเอง หรืออาจผลักดัน
โครงการผ่านทางหน่วยงานต้นสังกัดหรือหัวหน้างาน ทั้งนี้เพื่อลดความรู้สึก
ต่อต้านกับโครงการใหม่ๆ 
 หลังจากนั้น การติดตามผลการดำาเนินงาน หรือการประเมินผลจะ
ช่วยให้การพัฒนาโครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  การประเมิน
ผลโครงการไม่ควรจะอยู่ในรูปแบบประเมินผลรวม (Summative Assessment) 
แต่เพียงอย่างเดียว  เพราะการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการจะทำาให้เราไม่
สามารถแก้ไขหรือปรับปรุงโครงการได้ แต่ควรจะมีการประเมินโครงการใน
ลักษณะการติดตามเป็นระยะ (Formative Assessment) โดยอาจใช้วิธีการ
สอบถามถึงความรู้สึกของพนักงาน หัวหน้างานในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ระยะ ตรวจสอบพฤติกรรมของคนในองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป หรือติดตาม
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• ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร: แนวปฏิบัติที่ถูกปลูกฝังจากรุ่นสู่รุ่น
ภายในองค์กรเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อทัศนคติที่ดีในการทำางาน รวมไป
ถึงทัศนคติที่ดีและมีประโยชน์ต่อองค์กร เช่น วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม การ
ทำางานเป็นทีม การเปิดโอกาสในการให้พนักงานแสดงศักยภาพโดยไม่ปิดกั้น 
สร้างความยืดหยุ่นพร้อมรับต่อความเปลี่ยนแปลง มองความขัดแย้งเป็นโอกาส
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การดูแลซึ่งกันและกัน ฯลฯ 

 สิ่งต่างๆ เหล่านี้ล้วนเป็นค่านิยมร่วมที่ควรผลักดันให้เกิดขึ้นในองค์กร 
ซึ่งปัจจุบันหลายองค์กรเริ่มหันมาให้ความสำาคัญกับการสร้างค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กรแล้ว โดยเฉพาะวัฒนธรรมการทำางานแบบครอบครัวหรือ
แบบพี่น้อง โดยอาจสอดแทรกไปในทุกกิจกรรม หรือประชาสัมพันธ์ในช่อง
ทางต่างๆ ภายในองค์กร เป็นต้น

• บรรยากาศในการทำางาน:  เพราะเราใช้เวลา 1 ใน 3 ของวันในที่ทำางาน  
บรรยากาศในการทำางานจึงเป็นปัจจัยสำาคัญที่ส่งผลต่อความสุขในการทำางาน  
ถ้าทุกคนในองค์กรมีนำ้าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
องค์กร  ก็จะส่งผลให้บรรยากาศในการทำางานเป็นไปในทิศทางที่ดี 
• ผลตอบแทนและสวัสดิการ:  ปัจจัยสุดท้ายที่จะขาดเสียไม่ได้คือ การให้ผล

ตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม  การให้ผลตอบแทนที่สูงหรือการ
ให้สวัสดิการที่หลากหลายไม่ได้เป็นเครื่องยืนยันถึงความสุขของพนักงาน 
ประเด็นสำาคัญคือ ต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรม เหมาะสม และสามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการของพนักงานได้

บทส่งท้ำย
ถนนสายนี้เรานำา “แนวทางสร้างสุข” มาส่งต่อทุกองค์กร

  การมุ่งไปสู่ “ องค์กรแห่งความสุข” ได้นั้น ไม่ได้มีเพียงเส้นทางใด
เส้นทางหนึ่ง หรือรูปแบบวิธีการใด วิธีการหนึ่ง เพราะแนวทางที่เหมาะสม
สำาหรับองค์กรหนึ่งอาจไม่เหมาะกับอีกองค์กรหนึ่งก็ได้  หากยังมองไม่เห็น
หนทางว่าจะเริ่มต้นอย่างไร การใช้กรอบความสุข 8 ประการ “Happy 8” 
มาเป็นแนวทางในการกำาหนดทิศทางการสร้างความสุขก็เป็นถนนเส้นหนึ่งที่
เหมาะให้ผู้เริ่มต้นได้ออกเดินก้าวแรก

  เส้นทางหรือรูปแบบวิธีการที่เหมาะสมนั้นคือ ต้องสอดคล้องกับบริบท 
เป้าหมาย วัฒนธรรมองค์กร หรือบุคลากรของแต่ละองค์กร ซึ่งจะเห็นได้จาก
แนวทางการสร้างสุขของ 30 องค์กร ต้นแบบที่มีความแตกต่างกันไป ตามขนาด
ของธุรกิจ จำานวนพนักงาน ประเภทธุรกิจ วัฒนธรรมการใช้ชีวิต การทำางาน 
ฯลฯ แต่ละแห่งต่างได้เรียนรู้และทดลองปฏิบัติเพื่อค้นหากลยุทธ์และแนวทาง
ของตน

  หนังสือคู่มือเล่มนี้จึงเป็นเสมือนตัวอย่างที่ให้ผู้สนใจได้เห็นแนวทาง 
หรืออาจนำาไปเป็นจุดเริ่มเล็กๆ ในองค์กรของตน การสร้างความสุขในที่ทำางาน
หรือในองค์กรนั้นไม่ใช่หน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่ง แต่เป็นเรื่องของทุกคนใน
องค์กรที่ต้องร่วมมือร่วมใจกันสร้างความสุขให้เกิดขึ้น เพราะที่ทำางานก็เปรียบ
เหมือนบ้านหลังที่สองที่ทุกคนใช้ชีวิตกว่าครึ่งอยู่ในนั้น เราย่อมอยากสร้างบ้าน
หลังนี้ให้เป็นบ้านแห่งความสุข

 ขอขอบคุณสำาหรับองค์กรต้นแบบ จะได้มาร่วมแบ่งปัน เรียนรู้ร่วมกัน
บนถนนเส้นนี้ ถนนที่มุ่งไปสู่ความสุข เราหวังแบ่งปันความสุขเล็กๆ ที่เกิดขึ้น
แล้วให้กับทุกคน เพื่อส่งต่อ เป็นแรงบันดาลใจให้ก้าวเข้ามาร่วมเดินไปด้วยกัน 
เพราะหวังไกลไปกว่านั้นว่า ความสุขเล็กๆ จะขยายขึ้น ส่งต่อถึงกัน องค์กร
แห่งความสุขจะเพิ่มจำานวน กระจายไปทั่ว เพื่อที่จะรวมกันเป็นส่วนหนึ่งของ
การสร้างสังคมแห่งความสุขที่เราจะอยู่ร่วมกัน                            
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